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Art.Nr. 01088

BEFRISTETER
ARBEITSVERTRAG

Zwischen

UNTERNEHMEN

VORNAME UND NAME

STRASSE UND HAUSNUMMER

PLZ UND STADT

- im folgenden Arbeitgeber genannt — und

VORNAME UND NAME

STRASSE UND HAUSNUMMER

PLZ UND STADT

—im folgenden Arbeitnehmer genannt — wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

81 Beginn des Arbeitsverhaltnisses, Arbeitsort

1.1 Der Arbeitnehmer wird

flr die Zeit vom bis als

eingestellt. Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der Befristung, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

fir die Dauer als

eingestellt. Dieser Arbeitsvertrag ist daher zweckbefristet und endet mit Erreichen des Zwecks, also

Beendigung z.B. des Projekts  xy , ohne dass es einer Kiindigung be-
darf.
Das Projekt wird einen zeitlichen Rahmen von ca. (...) Monaten haben.

Der Arbeitgeber unterrichtet den Arbeitnehmer schriftlich Gber den Zeitpunkt der Zweckerreichung. Das Ar-
beitsverhaltnis endet dann zwei Wochen nach Zugang dieser schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers.

1.2 Arbeitsort ist

§2 Befristung, Probezeit

Der Arbeitnehmer versichert, dass er bei dem Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorgéanger der X-Firma
noch nie zuvor bzw. vor mehr als drei Jahren beschaftigt war und eine Vorbeschaftigung im Sinne des §14
Abs.2 TzBfG daher nicht bestanden hat.
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Befristeter Arbeitsvertrag Art.Nr. 01088

Eine Begriindung der Befristung ist also nicht erforderlich, da die Voraussetzungen des §14 Abs.2 TzBfG vor-

liegen.
e Es besteht der folgende sachliche Grund fir die Befristung des Arbeitsverhaltnisses:
Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit kann das Arbeitsverhaltnis von

beiden Parteien mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

83 Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als eingestellt und
vor allem mit folgenden Arbeiten beschaftigt:

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, nach naherer Anweisung seiner Vorgesetzten, auch andere gleichwertige
und zumutbare Arbeiten auszufiihren, die nicht mit einer Minderung der Arbeitsvergiitung verbunden sind.

84 Arbeitsvergiitung

4.1 Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche Bruttovergitung von EUR (entspricht einem
Stundenlohn von zurzeit EUR).
Uberstunden

werden mit der normalen Stundenvergiitung vergiitet.

werden mit einem zusatzlichen Uberstundenzuschlag in Héhe von 25 % bezahlt.

Gratifikationen, Tantiemen, Pramien oder sonstige zusatzliche Leistung vom Arbeitgeber werden von die-
sem freiwillig gewahrt und konnen jederzeit nach freiem Ermessen widerrufen oder angerechnet werden.
Dies gilt auch dann, wenn die Zahlung wiederholt und ohne ausdriickliche Formulierung des Vorbehalts der
Freiwilligkeit erfolgt. Etwas anderes gilt bei Zahlungen, die aufgrund einer Betriebsvereinbarung oder eines
Tarifvertrages erfolgen.

Insbesondere besteht ein Rechtsanspruch auf eine Weihnachtsgratifikation nicht. Wenn eine solche gewahrt
wird, so handelt es sich um eine freiwillige Leistung, auf die auch bei mehrfacher Gewahrung kein Rechtsan-
spruch besteht. Voraussetzung fir die Gewahrung einer Gratifikation ist stets, dass das Arbeitsverhaltnis am
Auszahlungstag weder beendet noch gekiindigt ist. Bei Gewahrung einer Gratifikation kann diese fir jeden
Monat, fir den Erziehungsurlaub genommen wird, um 1/12 gekiirzt werden.
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4.2 Erfolgt eine Beschaftigung mit einer anderen Tatigkeit als nach §3 dieses Vertrages, so ist die bisherige Vergiitung
weiter zu bezahlen.

4.3 Die Zahlung der Vergiitung ist am jeweils  letzten  Kalendertag eines Monats fillig. Die Bezahlung
erfolgt

in bar. Der Erhalt der Zahlung ist vom Arbeitnehmer zu quittieren.
bargeldlos. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber spatestens zwei Wochen nach Beginn der
Beschaftigung eine Bankverbindung mitzuteilen. Etwaige Anderungen der Bankverbindung sind dem Arbeit-
geber unverziglich mitzuteilen.

85 Arbeitszeit

5.1 Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betrdgt drei  Stunden.

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage und die Festlegung von Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeiten richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

Die Arbeitszeit ist wie folgt geregelt:

5.2 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, zumutbare Uberstunden oder Mehrarbeit zu leisten.

86 Urlaub

Der Urlaubsanspruch betragt Arbeitstage im Kalenderjahr. Der Arbeitgeber legt den Urlaub fest, unter
Berlcksichtung der Wiinsche des Arbeitnehmers. Er kann einen Urlaubswunsch des Arbeitnehmers dann ab-
lehnen, wenn dringende betriebliche Griinde oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen
Gesichtspunkten Vorrang verdienen, vorgehen.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den Bestimmungen des Bundesurlaubsge-
setzes.

87 Arbeitsverhinderung und Vergiitungsfortzahlung im Krankheitsfall

7.1 Der Arbeitnehmer ist dazu verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung unverziiglich mitzuteilen. Soweit
dies moglich ist, hat er dabei auch die voraussichtliche Dauer anzugeben.

7.2 Dauert die Arbeitsunfahigkeit infolge einer Krankheit Ianger als 3 Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche
Bescheinigung iber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an
dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Bei einer iiber den angegebenen Zeitraum hinausgehenden Er-
krankung ist eine Folgebescheinigung innerhalb weiterer drei Tage seit Ablauf der vorangegangenen Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung einzureichen.

7.3 Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, so besteht Anspruch auf Fortzahlung der
Arbeitsvergutung bis zur Dauer von 6 Wochen nach den gesetzlichen Bestimmungen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, die Verglitungsfortzahlung solange zuriickzubehalten, bis die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
eingeht.
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88 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch nach Ausscheiden, iiber alle
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

Der Arbeitnehmer ist wahrend der Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses auch dazu verpflichtet Gber den Inhalt
dieses Vertrages Stillschweigen zu bewahren.

89 Nebentatigkeit
Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnis beeintrachtigende Nebenbeschaftigung ist nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers zulassig. Der Arbeitnehmer ist vor Aufnahme einer Nebentatigkeit dazu verpflichtet, dem Ar-

beitgeber die Nebentatigkeit anzuzeigen. Er hat dem Arbeitgeber diesbeziiglich Auskunft tber alle Tatsachen
zu erteilen, die dieser bendtigt, um die Frage der Beeintrachtigung zu priifen.

810 Vertragsstrafe
Im Falle der schuldhaften Nichtaufnahme der Arbeit, des Vertragsbruchs, insbesondere der Nichteinhaltung der ver-
einbarten Kiindigungsfrist oder der vorzeitigen Kindigung wegen schuldhaften vertragswidrigen Verhaltens,
verpflichtet sich der Arbeitnehmer, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Hohe einer halben Brutto-Monats-
vergutung zu zahlen.

811 Lohn- und Gehaltspfandung, Abtretung des Arbeitseinkommens

Die Abtretung sowie die Verpfandung von Vergiitungsanspriichen ist ohne Zustimmung des Arbeitgebers ausge-
schlossen.

Bei Lohn- und Gehaltspfandungen zahlt der Arbeitnehmer pro Pfandung an den Arbeitgeber zur Abgeltung von
dessen Aufwendungen fiir die Bearbeitung der Pfandung einen Pauschalbetrag von EUR.
812 Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
12.1 Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf der in §1.1 dieses Vertrages bestimmten Zeit.
Wahrend der Dauer des befristeten Arbeitsverhaltnisses kann nach Ablauf der Probezeit
beiderseits auch vorzeitig mit einer Frist von Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines

Kalendermonats gekiindigt werden.

Eine vorzeitige Beendigung des befristeten Arbeitsverhdltnisses ist nach Ablauf der Probezeit
ausschlieBlich durch fristlose Kiindigung unter den Voraussetzungen des §626 BGB zulassig.

12.2 Eine fristlose Kiindigung gilt vorsorglich als fristgemaRe Kiindigung zum nachst zuldssigen Zeitpunkt.
12.3 Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Eine Kiindigung vor Arbeitsantritt ist ausgeschlossen.

12.4 Die Aufhebung dieses Vertrages bedarf ebenfalls der Schriftform.
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813 Verwirkung von Anspriichen, Verfallsfristen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen,
wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Im Falle der
Ablehnung bzw. im Falle einer fehlenden Erklarung durch die Gegenseite innerhalb von zwei Wochen nach
schriftlicher Geltendmachung, ist der Anspruch dann innerhalb von drei Monaten gerichtlich geltend zu ma-
chen, sonst verfallt er.

Dies gilt nicht fiir Zahlungsanspriiche des Arbeitnehmers, die im Laufe eines gerichtlichen Kiindigungsschutz-
verfahrens fallig werden und von dem Ausgang des Verfahrens abhangen. Fiir solche Anspriiche lduft die
Verfallsfrist von drei Monaten mit rechtskraftiger Beendigung des Verfahrens.

814 Sonstige Vereinbarungen und Hinweise

Zur Aufrechterhaltung ungekiirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist der Arbeitnehmer verpflichtet, sich 3 Monate
vor Ablauf des Vertragsverhaltnisses personlich bei der Agentur fir Arbeit arbeitssuchend zu melden. Sofern
dieses Arbeitsverhaltnis fir eine kirzere Dauer als 3 Monate befristet ist, besteht diese Verpflichtung unver-
zuglich. Weiterhin ist der Arbeitnehmer verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen.

ORT UND DATUM ORT UND DATUM
ARBEITGEBER ARBEITNEHMER
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HINWEISE:

Achtung: Prifen Sie immer, ob auf das Arbeitsverhaltnis ein Tarifvertrag anwendbar ist. Hierin konnen spezielle Re-
gelungen zur Befristung enthalten sein, die Sie bei der Bearbeitung der Vertragsvorlage unbedingt beachten
mussen.

Bitte beachten Sie, dass das Arbeitsverhaltnis als auf unbestimmte Zeit verlangert gilt, wenn das Arbeits-
verhaltnis tber die vereinbarte Zeit hinaus fortgesetzt wird. Der Arbeitgeber muss also der Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses unverziiglich widersprechen. Bei zweckbestimmter Befristung gentigt hierzu die Mittei-
lung dariiber, dass der Zweck erreicht wurde. (§15 Abs.5 TzBfG, siehe unten)

Die sachliche Rechtfertigung einer Befristung hangt vom Einzelfall ab. Es empfiehlt sich moglichst genau zu
formulieren, damit es spater nicht zum Streit kommt. Unklare und zweideutige Formulierungen gehen in der
Regel zu Lasten des Arbeitgebers. Schlimmstenfalls wird das Arbeitsverhaltnis dann in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis umgedeutet. Das Gesetz zahlt einige Beispiele auf. (§14 Abs.1 TzBfG, siehe unten)

Das BAG hat am 06.04. 2011 (Az. 7 AZR 716/09) entschieden, dass eine mehr als drei Jahre zuriickliegende
Befristung beim selben Arbeitgeber fur die Befristung des Arbeitsverhaltnisses unschadlich ist und nicht als
JVorbeschaftigung” gilt. Dies begriindeten die Richter mit teleologische Auslegung des § 14 Abs. 2 Satz 2
TzBfG: Unter Abwagung der Interessen der Arbeitnehmer (Schutz vor Missbrauch durch ,Befristungsketten*)
und der Arbeitgeber (Reaktionsmaglichkeiten auf schwankende Auftragslagen und Marktbedingungen) best-

ehe die Gefahr des Missbrauchs nicht mehr, wenn zwischen dem Ende des friitheren Arbeitsverhaltnisses und
der neuen Befristung mehr als drei Jahre liegen.

Auszug aus dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
8§ 14 Zulassigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein
sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voribergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des Arbeitneh-
mers in eine Anschlussbeschaftigung zu erleichtern,

3. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,
4. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

5. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

6. in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,

7. der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergltet wird, die haushaltsrechtlich fir eine befristete Beschafti-
gung bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

(2) Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer
von zwei Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die hochstens dreimalige Ver-
langerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zulassig. Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht

zulassig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis
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bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verlangerungen oder die Hochstdauer der Befristung
abweichend von Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages konnen nicht
tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.

In den ersten vier Jahren nach der Grindung eines Unternehmens ist die kalendermaRige Befristung eines Arbeits-
vertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zulassig; bis zu dieser Ge-
samtdauer von vier Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsver-
trages zulassig. Dies gilt nicht fir Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturierung
von Unternehmen und Konzernen. MaRgebend fiir den Zeitpunkt der Griindung des Unternehmens ist die
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, die nach § 138 der Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzamt
mitzuteilen ist. Auf die Befristung eines Arbeitsvertrages nach Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4 entspre-
chende Anwendung.

Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zu einer Dauer
von funf Jahren zulassig, wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52.
Lebensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhdltnisses mindestens vier
Monate beschaftigungslos im Sinne des § 119 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist,
Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer offentlich geforderten BeschaftigungsmaRnahme nach dem
Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch teilgenommen hat. Bis zu der Gesamtdauer von finf Jahren ist
auch die mehrfache Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

8§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

1)

(2

()

Ein kalendermaRig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang
der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber iber den Zeitpunkt der Zweckerrei-
chung.

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kiindigung, wenn dies einzelvertraglich oder im
anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

Ist das Arbeitsverhaltnis fir die Lebenszeit einer Person oder fiir langere Zeit als fiinf Jahre eingegangen, so kann
es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf von fiinf Jahren gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betragt sechs
Monate.

Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen ist, oder nach Zweckerreichung mit Wissen

des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht
unverziglich widerspricht oder dem Arbeitnehmer die Zweckerreichung nicht unverziiglich mitteilt.
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Wichtiger HINWEIS:

Diese Mustervorlage wurde mit groBter Sorgfalt erstellt. Sie ist als Formulierungshilfe zu verstehen und soll nur eine
Anregung bieten, wie die typische Interessenlage zwischen den Parteien sachgerecht ausgeglichen werden
kann. Daher ist stets eine sorgfaltige und eigenverantwortliche Prifung durch den Verwender vorzunehmen.
Eine individuelle Rechtsberatung etwa durch einen Rechtsanwalt oder Notar kann ein Muster nicht ersetzen.
Die Mustervorlage enthalt nur einen Vorschlag fiir eine magliche Regelung. Viele Regelungen sind frei ver-
einbar, je nach Ausgangslage. Der Verwender kann also auch Formulierungen andern, neu hinzufiigen oder
streichen. Eine Ubernahme unveranderter Inhalte ist daher nur méglich, wenn genau Gberlegt wurde, ob und
in welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die konkret zu regelnde Situation und die Rechtsent-
wicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang haben wir keinen Einfluss und konnen daher naturgemaR fir die
Auswirkungen auf die Rechtsposition der Parteien keine Haftung ibernehmen. Auch die Haftung fir leichte
Fahrlassigkeit ist grundsatzlich ausgeschlossen. Falls Sie maBgeschneiderte Vertrage, Musterbriefe oder son-
stige individuelle Vorlagen bendtigen, sollten Sie sich durch einen Rechtsanwalt Ihres Vertrauens beraten
lassen. Bei vertragsrechtlichen und juristischen Einzelfragen sollte grundsatzlich fachkundiger Rat eingeholt
werden.
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